
Controller (m/w/d) Reporting
(82)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Unser Auftraggeber gehört zu den führenden Personaldienstleistungsunternehmen in Deutschland und ist Teil einer
europäischen Unternehmensgruppe, die zahlreiche HR-Unternehmen vereint.

Mit sieben Tochterunternehmen in Deutschland werden Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung und individuelle
Personallösungen angeboten.

Die Aufgabe

Der künftige Reporter Controlling betreut die vorhandenen Reportingprozesse. Darüberhinaus entwickelt er
neue, unternehmensdienliche Analysen und Kennzahlen und zudem weitere ETL-Prozesse.

Er monitort das komplette Berichtswesen, strukturiert und implementiert neue Berichtsprozesse, und nutzt
hierfür das Business Intelligence Instrument IBM Cognos TM1.

Der künftige Stelleninhaber berät die Geschäftsführung und die Führungskräfte auf Basis des Zahlenmaterials
und mit Hilfe neuer Analsyen und Controllinginstrumente. Zudem liefert er Auswertungen an die internationale
Unternehmensgruppe in Belgien.

Mithilfe von Ad-hoc-Analsyen liefert der Positionsinhaber wichtige Entscheidungsgrundlagen.

Er setzt konkrete Anforderungen aus der Organisation um, bringt aber auch eigene Ideen zur Verbesserung und
Weiterentwicklung des Berichtsprozesses ein.

Ihr Profil

Sie verstehen komplexe Sachverhalte, können Datenmengen analysieren und strukturieren und daraus
Reportingprozesse entwickeln. Sie berichten adressatenadäquat und sind in der Lage, das Zahlenmaterial
verständlich aufzubereiten und zu visualisieren.

Sie besitzen ein sehr gutes Verständnis von Datenbanken und verstehen es, große Datenmengen aus
unterschiedlichen Quellen zu konsolidieren.

Hierbei haben Sie idealerweise bereits Kenntnisse des Tools Power BI. Zudem beherrschen Sie MS Exel und
Access sicher und kennen sich mit der SQL- und VBA-Programmierung oder ähnlichen Programmiersprachen
aus.

Deutsch und Englisch sprechen und schreiben Sie sicher.

Sie haben ein Studium der Betriebswirtschaftslehre oder Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare
Ausbildung abgeschlossen, verbunden mit anschließender Berufserfahrung im Controlling.

Die Position im Unternehmen

Der künftige Stelleninhaber wird Teil eines interdisziplinären Teams sein und soll datenbasiertes Wissen
bereitstellen, um Impulse für innovative Geschäftsmodelle zu setzen. Er wird Teil eines aktuell 7-köpfigen
Controlling-Teams an zwei Standorten, drei Kollegen davon in Aachen, vier in Hamburg. Dabei ist er der
einzige, der den Bereich „Reporting“ verantwortet.

Das Team arbeitet eng mit dem CFO des Unternehmens zusammen und berichtet direkt an ihn.



Das Angebot

Unser Auftraggeber bietet eine flache Hierarchie, eine offene, angenehme Unternehmenskultur und eine
Position mit viel Gestaltungsspielraum. Der künftige Stelleninhaber erhält umfangreiche Freiheiten, um
Prozesse zu entwickeln, Ideen einzubringen und an der Weiterentwicklung der Controllingstrukturen zu
wirken.

Neben 30 Tagen Urlaub bei einer 40-Stunden-Woche gibt es ein Arbeitszeitkonto und Gleitzeitregelung.
Remote-Arbeiten vom Home-Office aus ist grundsätzlich möglich.
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