Das Angebot:

Mit viel individuellem Handlungsspielraum und Flexibilitat in der Arbeitsgestaltung
bekommen Sie hier die Moglichkeit am weiteren Ausbau der Niederlassung aktiv
mitzuwirken.

Ein homogenes und erfahrenes Team erwartet Sie und wird Sie in der Anfangsphase
tatkraftig unterstitzen.

Attraktives und angemessenes Vergutungspaket mit Option eines Dienstwagens mit
1%-Regelung auch zur privaten Nutzung.

Personalberater medical (m/w/d) - Koln

(58)
© Standort: KdIn Anstellungsart(en): Vollzeit

Unser Mandant wurde 2000 in Hamburg als Personaldienstleister in der Zeitarbeit /
Arbeitnehmeruiberlassung gegrindet und bietet deutschlandweit in den Geschéftsbereichen Industrie
& Handwerk, Medizin & Pflege, Pddagogik und dem kaufmdannischen Bereich Personalleasing an.

Mit viel Erfahrung und Kompetenz konnte sich das Unternehmen zu einem erfolgreichen
Personalvermittler entwickeln. Dabei steht auch immer das Wohl der Mitarbeiter und der Service fir
die Kunden im Mittelpunkt.

Mittler weile sind es bundesweit 28 Niederlassungen mit Uber 250 internen Mitarbeitern und mehr als
2.000 externen Beschdaftigten, die insbesondere im Bereich der Pflege tdtig sind.

Ihre Aufgabeninhalte:

Neukundenakquise und Kundenbetreuung gehoren ebenso zu Ihren Aufgaben wie die
persdnliche Betreuung unserer externen Mitarbeiter am Arbeitsplatz.

Dabei nehmen Sie aktiv Kontakt zu den medizinischen Einrichtungen an lhrem
Standort auf und stehen lhren Kunden bei der Auswahl von medizinischen Personal
beratend zur Seite.

Sie fUhren die ersten personlichen Einstellungsgesprache und ordnen die Mitarbeiter
nach Qualifikation und Fahigkeit ein.

Sie koordinieren die gesamte Personaleinsatzplanung unter Berucksichtigung der
Mitarbeiterwinsche und greifen auf ein rechtliches Grundwissen zuruck.

lhr Profil:

Sie haben bereits Erfahrung in der Uberlassung von medizinischem Personal oder sind
Quereinsteiger aus dem medizinisch-pflegendem Bereich.

Sie waren bereits in der Kundengewinnung oder Kundenberatung aktiv oder méchten
sich gerne in diese Richtung weiterentwickeln.

Erste Berufserfahrungen in der Personaleinsatzplanung sind winschenswert.

Sie sind eine vertriebsstarke Persodnlichkeit mit viel Eigenmotivation.



¢ Sie arbeiten gerne mit Menschen und besitzen eine ausgepragte Freude an
Kommunikation.

e Sie entwickeln ein Gefuhl daftr was lhr Kunde braucht und kdbnnen schnell und flexibel
auf geanderte Situationen reagieren.

¢ Sie sind ein absoluter Teamplayer mit empathischen Fahigkeiten.

Patricia Lindhammer
Personalberaterin

Converum GmbH

Stralauer Platz 34 - D-10243 Berlin
Mobil 0151/ 5216 4709
lindhammer@converum.de

www.converum.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung




